STATUT
STOWARZYSZENIA KULTURY FIZYCZNEJ

WOLSZTYNSKI KLUB BIEGOWY

Wolsztyn, 15 listopad 2012



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Wolsztynski Klub Biegowy” zwany w dalszej czg$ci Statutu
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach nie
zarobkowych, dzialajagcym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz Statutu 1 wewnetrznych regulaminow.

3. Stowarzyszenie moze uzywac¢ wyrozniajacego je znaku graficznego.

4. Nazwa i znak graficzny Stowarzyszenia korzysta z ochrony prawne;.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wolsztyn.

3. Stowarzyszenie moze wspOlpracowac z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawa.
2. Klub moze tworzy¢ jednostki.
3. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§4

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej czlonkow.

2. Stowarzyszenie moze dodatkowo prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedtug og6lnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkdéw

3. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby do prowadzenia dziatalnosci statutowej i
organizacyjnej.

4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji i zwigzkow sportowych.



Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§5
1. Celem stowarzyszenia jest:

1) krzewienie kultury fizycznej, w szczeg6lnos$ci sportu, na terenie dziatania Stowarzyszenia,
2) dzialanie na rzecz sportu i kultury fizycznej, w tym takze na rzecz rekreacji ruchowej i
profilaktyki zdrowotne;j

3) popularyzacja biegdw wsrdd dzieci, mtodziezy 1 osob dorostych a takze aktywnosci sportowej
w$rod osob niepetnosprawnych,

4) ksztattowanie pozytywnego modelu spedzania wolnego czasu, propagowanie zdrowego trybu
zycia sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi dzieci 1 mlodziezy i podnoszeniu sprawnosci
fizycznej,

5) profilaktyka i promocja zdrowia,

6) prowadzenie dziatalno$ci spotecznej i charytatywne;,

7) pomoc w wymianie informacji, wiedzy i1 dos§wiadczen migdzy krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami lub instytucjami o takim samym lub podobnym profilu
dzialania,

8) promowanie i organizowanie wolontariatu;

§6

Stowarzyszenie realizuje cele okreslone w §5 zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
szczegolnosci poprzez:

1) uczestniczenie w zawodach sportowych rangi lokalnej, krajowej i mi¢dzynarodowe;,

2) organizowanie wyjazdow na imprezy sportowe i rekreacyjne, szkolenia, konferencje na terenie
kraju i za granica,

3) wspomaganie dziatan majacych na celu tworzenie dogodnych warunkéw do uprawiania sportu,
4) opracowywanie i wydawanie czasopism, folderow oraz materiatéw informacyjnych i
promocyjnych,

5) wspolprace z jednostkami administracji publiczne;,

6) realizowanie zleconych zadan publicznych z zakresu kultury fizyczne i sportu, promoc;ji i
organizacji wolontariatu, a takze innej sfery zadan publicznych zwigzanych z realizacja celow
statutowych Stowarzyszenia,

7) udzielanie informacji o swojej dziatalno$ci, wspotprace z mediami,

8) podejmowanie wszelkich innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych,

§7

1. Podstawowa dziatalno$¢ Stowarzyszenie jest dziatalnoscig pozytku publicznego na rzecz ogotu
spotecznosci. Stowarzyszenie prowadzi t¢ samg dzialalno$¢ jako nieodptatng lub odptatna
dziatalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie:

1) dziatalno$ci klubow sportowych

2) pozostatej dziatalno$ci zwigzanej ze sportem

3) pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

4) pozostatej dzialalno$ci wydawniczej

§8

Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnos$ci gospodarczej.



Rozdzial 11T
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielng si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych
2) cztonkéw wpierajacych
3) cztonkow honorowych
§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych,

2) ztozyta pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenie i zobowigzata si¢ przestrzegac
postanowien Statutu,

3) zaptacita wpisowe.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba matoletnia, w wieku powyzej 16 roku
zycia, po przedlozeniu pisemnej zgody jej przedstawicieli ustawowych.

3. Cztonkostwo zwyczajne nadawane jest uchwata przez Zarzad Stowarzyszenia po spelieniu
przestanej okreslonych w ust. 11 2.

§11

1. Z zastrzezeniem ust. 2, Czlonek zwyczajny ma czynne i bierne prawo wyborcze do wladz
Stowarzyszenia, a takze prawo do:

1) brania udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdéw w trybie 1 na zasadach okre§lonych w
regulaminie Walnego Zebrania Czlonkéw,

2) aktywnego uczestnictwa w dziatalnoS$ci statutowej Stowarzyszenia,

3) zgloszenia opinii, wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia

4) reprezentowania Stowarzyszenia w krajowych i zagranicznych imprezach sportowych,

5) bra¢ udzial w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie na zasadach okreslonych
przez Zarzad Stowarzyszenia

6) nosi¢ odznake¢ z godtem Stowarzyszenia oraz posiada¢ legitymacj¢ czlonkowska.

2. Matoletniemu cztonkowi zwyczajnemu nie przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

§12

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) godnego reprezentowania Stowarzyszenia i dbania o jego dobre imi¢ i majatek,
2) aktywnego udziatu z dziatalnosci Stowarzyszenia

3) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§13

1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowos$ci prawnej zainteresowana merytoryczng
dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktora zdeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub inng forme
wspierania Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.



2. Czlonek wspierajacy ma prawo zglaszania opinii, wnioskdéw 1 postulatéw dotyczacych
dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkow z glosem
doradczym.

3. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz do przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Czlonek wspierajacy bedacy osoba prawna lub jednostka organizacyjng nie posiadajaca
osobowosci prawnej dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§14

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowos$ci prawnej, ktora wniosta wybitny wkiad i ma
szczegolne zastugi dla rozwoju Stowarzyszenia lub dziedzin objetych celami statutowymi
Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkoéw na wniosek Zarzadu.

3. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wylaczenie czynnego 1
biernego prawa wyborczego.

4. Cztonek honorowy bedacy osobg prawng lub jednostka organizacyjng nie posiadajaca
osobowosci prawnej dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

5. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§15

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na pismie Zarzadowi,
co nie zwalnia z obowigzku uregulowania zalegtych sktadek

2) $mierci

3) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia

4) braku udziatu w dziatalnosci Statutowej Stowarzyszenia przez okres trzech miesiecy

5) likwidacji lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego

6) wykluczenia uchwala Zarzadu w przypadku:

a) nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw lub uchwat wladz Stowarzyszenia,

b) zalegania a optacaniem sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 6 miesi¢cy i pomimo
wezwania do ich zaptacenia w dodatkowym 140 dniowym terminie —nieuregulowania zaleglosci,
¢) dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia

2. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Czlonkow.

3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2 moze zosta¢ wniesiona w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia uchwaly o wykluczeniu za posrednictwem Zarzadu.

4. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw rozstrzygajaca odwotanie jest ostateczna.

5. Do czasu rozstrzygnigcia odwolania cztonek Stowarzyszenia jest zawieszony w prawach
cztonka.

6. Cztonek Stowarzyszenia moze zosta¢ na podstawie uchwaty Zarzadu zawieszony w prawach w
przypadku nie brania czynnego udziatu w realizacji zadan i1 celoéw Stowarzyszenia lub innego
naruszania postanowien Statutu, regulaminow lub uchwal wtadz Stowarzyszenia. Postanowienia
ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.



Rozdzial IV
Struktura organizacyjna i wladze Stowarzyszenia
§16

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata i konczy s¢ po zatwierdzeniu sprawozdan z
dzialalnosci wladz Stowarzyszenia 1 udzielenia absolutorium za ostatni rok obrotowy.

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna sa wybierane przez Walne Zebranie Czlonkow w wyborach
tajnych lub jawnych, stosownie do uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§17

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.

2. W Walnym Zebraniu udziat biora:

1) z glosem stanowigcym —cztonkowi zwyczajni,

2) z glosem doradczym —cztonkowie wspierajacy, cztonkowi honorowi oraz zaproszeni goscie.
3. Cztonkowie moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz wykonywac prawo glosy
osobiscie albo przez pelnomocnika. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod
rygorem niewaznosci i dotgczone do protokotu.

§18

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow powinno odby¢ si¢ nie pdézniej niz w ciggu 6 miesiecy
po zakonczeniu roku obrotowego Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze zosta¢ zwotane w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, w kazdym czasie.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na umotywowany pisemny wniosek co najmniej jedne;j trzeciej cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w terminie 30 dni
od ztozenia wniosku o jego zwotanie.

7. Kazdy cztonek Stowarzyszenia powinien otrzymac pisemne zawiadomienie o terminie, miejscu
i przedmiocie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, ktore powinno by¢ wystane przez Zarzad
najpozniej na 14 dni przed terminem jego przeprowadzenia. Na wniosek cztonka Stowarzyszenia
zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkéw moze by¢ wystane poczta elektroniczng na
wskazany adres.

8. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie Regulaminu Walnych
Zebran.

9. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy i
sekretarz.



§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie Statutu i1 jego zmian,

3) uchwalenie regulamindéw wtadz Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalno$ci wtadz
Stowarzyszenia i udzielanie im absolutorium,

5) wybor i odwotanie cztonkéw wladz Stowarzyszenia:

a) Zarzadu

b) Komisji Rewizyjnej,

6) ustalenie wysokosci wpisowego 1 sktadki cztonkowskiej,

7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

9) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zglaszanych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego
wladz,

10) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§20

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, z zastrzezeniem odmiennych postanowien Statutu,
zapadaja zwykla wigkszoscig glosdéw w obecnosci:

1) w pierwszym terminie, przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkoéw
uprawnionych do glosowania,

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut p6zniej od pierwszego terminu
—bez wzgledu na liczbg 0s6b uprawnionych do glosowania.

2. Uchwaly podejmowane sg w glosowaniu jawnym, chyba, ze Walne Zebranie Cztonkow
podejmie uchwatle o przeprowadzeniu glosowania w trybie tajnym.

§21

1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i
ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Czlonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby posiadajace pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych,
ktore nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umy$lne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkéw w tym Prezesa i dwoch Czlonkow Zarzadu, wybranych na
Walnym Zebraniu Cztonkow.

4. W przypadku niemozno$ci wykonywania obowiazkoéw przez Prezesa Zarzadu, zastepuje go
wskazany przez niego czlonek Zarzadu. Jezeli Prezes Zarzadu nie wskazata zastepujacego go
Cztonka Zarzadu, zastepuje go Czlonek Zarzadu starszy wiekiem.

5. W przypadku ustgpienie cztonka Zarzadu w czasie kadencji, Zarzad na zwolnione miejsce
dokoptowuje nowego cztonka, z tym, ze liczba 0s6b pochodzacych z kooptacji nie moze by¢
wigksza niz 1/3 sktadu.

6. Dokooptowani czlonkowie Zarzadu muszg by¢ zatwierdzeni przez najblizsze Walne Zebranie
Cztonkow. W przypadku nie zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkow nalezy dokonaé
wybordéw uzupetniajacych.



§22

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebranie Czlonkow,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

3) sprawozdanie zarzadu nad majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

4) planowanie rocznego budzetu i sporzadzenie sprawozdan z jego wykonania,

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

6) podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie, wykluczanie,
zawieszanie w prawach),

7) rozpatrywanie sporéw pomig¢dzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwat w sprawie dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

3. Uchwaty zapadaja zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci co najmniej dwoch czionkow
Zarzadu.

§23

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow, ktorzy wybierajg sposrod siebie
przewodniczacego.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ cztonkami zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) nie otrzymuja z tytutu petnienia funkcji wynagrodzenia,

§24

1. Do zakresu dzialaniu Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw przewidzianych przez prawo
lub Statut, nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej, stanu majatku i sposobu zarzadzania tym
majatkiem przez Zarzad oraz wykonywania przez Zarzad uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
2) rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan,

3) wstepowanie do Walnego Zebrania Cztonkow lub do Zarzadu z odpowiednimi wnioskami
wynikajacymi z kontroli,

4) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkoéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci wystepowanie z
wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

5) zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie stwierdzenia nie
wywigzania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

6) zwolywanie w razie uzasadnionej potrzeby posiedzenia Zarzadu.

1. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw na posiedzeniach lub
poprzez wykorzystanie srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§25
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu.



Rozdzial VI
Majatek i fundusze
§26

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig jego fundusze oraz prawa i sktadniki majatkowe.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z wpisowego 1 sktadek cztonkowskich, darowizn, dotacji,
zapisoéw, spadkow, dochodow z majatku Stowarzyszenia, ofiarno$ci publicznej, dochodow z
imprez, wptat z tytulu wpisowego na imprezy, wydawnictw, dziatalno$ci gospodarczej,
pozostatych wplywoéw z dziatalnoSci statutowe;.

3. Majatek Stowarzyszenia stuzy dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia.

4. Nadwyzke przychodow nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dzialalno$¢ statutowaq.

§27

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci-Wiceprezes lub osoba upowazniona przez Prezesa.

2. Do skfadania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdziatanie Prezesa i cztonka Zarzadu albo dwoch cztonkéw Zarzadu.

3. Do poszczegdlnych spraw Zarzadu moze ustanowic¢ pelnomocnika dziatajacego samodzielnie.

§28

Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkow, cztonkow organow lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

2) przekazywania majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegolnosci , jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach ,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, organdéw lub pracownikow oraz ich 0osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz z
stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§29

Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§30

Uchwalanie Statutu, jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow:

1) w pierwszym terminie, przy obecno$ci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw
uprawnionych do glosowania,

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6zniej od pierwszego
terminu-bez wzgledu na liczbe osob uprawnionych do glosowania.

§31
Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob

przeprowadzania likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia. Likwidatorem jest
Zarzad, jezeli Walne Zebranie Cztonkdéw nie wyznaczy innych likwidatorow.



DEKLARACJA CZL.ONKOSTWA

Ja, NiZe] POAPISANY () .. evveeeirirrieeiie e ettt ee e eeveesree e proszg¢ o przyjecie mnie na
cztonka Stowarzyszenia Kultury Fizycznej Wolsztynski Klub Biegowy.

Znane mi sg postanowienia statutu i zadania Stowarzyszenia. Zobowiazuje si¢ do aktywnego
uczestnictwa w zyciu Stowarzyszenia oraz przestrzegania uchwatl i1 postanowien wtadz
Stowarzyszenia.

Dane osobowe:

1. IMiQ 1 NAZWISKO. . ..eevieiieiieeeciiesee ettt ettt

2.

3. Data UrodZENia .. ....oouevuieiinieeiieiesicetee et

4.

5. MiejSCe ZAMICSZKANIA ... .eevvveeiereieriieeiiesieeieeieeieeteeteeaeeaeeseeseeseeaeens

6.

7. Nrtelefonu 1e-mail.......ccooiiiiiiiiiiieie e

Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia z dnia ..........ccccceeueerueennn. przyjeto w/w na cztonka
Stowarzyszenia Wolsztynski Klub Biegowy.

(podpis prezesa lub sekretarza klubu)



